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Изменения и дополнения № 1  

в Коллективный договор государственного учреждения образования 

«Гомельская Ирининская гимназия» на 2022-2025 годы 

 

1.В пункте 18.10. абзац №2 исключить и изложить в новой редакции: 

18.10. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 19 числа 

– за первую половину текущего месяца и 4 числа – окончательный расчет за 

предыдущий месяц. 

Заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том 

числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана за 

исключением случаев счетной ошибки. 

Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за 2 (два) дня 

до срока выплаты заработной платы. 

При совпадении срока выплаты зарплаты с выходными и 

праздничными днями зарплату выплачивать накануне. 

2. Пункт 21.8. дополнить и изложить в новой редакции: 

Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для 

коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым 

нанимателем, а также согласованным с профсоюзом, если такое согласование 

предусмотрено коллективным договором. При составлении графика 

трудовых отпусков наниматель учитывает мнение работника о времени его 

ухода в отпуск, если это не препятствует нормальной деятельности 

организации и реализации права на отпуск других работников, а также 

планирует очередность трудовых отпусков в соответствии с частью 

четвертой настоящей статьи. 

График трудовых отпусков составляется на календарный год не 

позднее 4 января или иного срока, установленного коллективным договором, 

соглашением либо согласованного нанимателем с профсоюзом, и доводится 

до сведения всех работников. 

При составлении графика трудовых отпусков наниматель обязан 

запланировать отпуск по желанию работника: 

в летнее или другое удобное время: 

1) лицам моложе восемнадцати лет; 

2) ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых 

действий на территории других государств; 

3) женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати 

лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

4) работникам, заболевшим и перенесшим лучевую болезнь, 

вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, других 

радиационных аварий; 

5) работникам, являющимся инвалидами, в отношении которых 

установлена причинная связь увечья или заболевания, приведших к 

инвалидности, с катастрофой на Чернобыльской АЭС; 

6) участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской 

АЭС; 



7) работникам, эвакуированным, отселенным, самостоятельно 

выехавшим с территории радиоактивного загрязнения из зоны эвакуации 

(отчуждения), зоны первоочередного отселения и зоны последующего 

отселения, за исключением прибывших в указанные зоны после 1 января 

1990 года; 

8) донорам крови и ее компонентов, награжденным нагрудным знаком 

отличия Министерства здравоохранения Республики Беларусь «Ганаровы 

донар Рэспублікі Беларусь», знаком почета «Почетный донор Республики 

Беларусь», знаками «Почетный донор СССР», «Почетный донор Общества 

Красного Креста БССР»; 

9) Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям 

Социалистического Труда, полным кавалерам орденов Отечества, Славы, 

Трудовой Славы; 

10) в других случаях, предусмотренных коллективным или трудовым 

договором; 

в определенный период: 

1) работникам, получающим общее среднее, профессионально-

техническое, среднее специальное, высшее, послевузовское образование, 

специальное образование на уровне общего среднего образования в вечерней 

или заочной форме получения образования, – перед или в период 

прохождения текущей и итоговой аттестации, а также во время каникул в 

учреждении образования, организации, реализующей образовательные 

программы послевузовского образования; 

2) работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и 

родам, – в период этого отпуска; 

3) работающим по совместительству – одновременно с трудовым 

отпуском по основной работе; 

4) учителям (преподавателям) учреждений общего среднего – в летнее 

время; 

5) женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него; 

6) работающим женам (мужьям) военнослужащих – одновременно с 

отпуском их мужей (жен). 

3. В приложении № 1 «Положение о премировании работников 

учреждения образования» пункты 15.3 и 15.6 исключить.         

4. В приложение № 4 «Положение о размере, порядке и условиях 

установления надбавок педагогическим работникам учреждения образования  

за характер труда» внести изменения и дополнения изложить в новой  

редакции:               

                         

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 
Утверждено 
приказ №             от 12.01.2023 
Директор ГУО 
«Гомельская Ирининская 
гимназия» 
                              Ю.Н Набока 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об установлении надбавки за характер труда работникам учреждения 

образования 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Указом  

Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г. № 27 «Об оплате труда 

работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями), на 

основании постановления Министерства образования  Республики Беларусь 

от 03.06.2019 № 71  «Об оплате труда работников в сфере образования» (с 

изменениями и дополнениями).  

1.2. Положение определяет размеры, порядок и условия установления 

надбавки за характер труда работникам   учреждения образования. 

1.3. Надбавки устанавливаются за характер труда: 

1.3.1. педагогическим работника (за исключением руководителей 

учреждения образования и их заместителей) за выполнение отдельных видов 

работы; 

1.3.2. служащим, работникам обслуживающего персонала учреждения 

образования. 

 1.4.  Надбавки за характер труда выплачиваются за фактически 

отработанное время.  Надбавка не начисляется за периоды: 

          - трудового отпуска; 

- социального отпуска; 

 - временной нетрудоспособности; 

 - повышения квалификации; 

 -за другие периоды, когда за работником в соответствии с 

действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата. 

 

 2. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ХАРАКТЕР 

ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  

2.1. Надбавка устанавливается за характер труда педагогическим 

работникам (за исключение руководителя учреждения образования и его 

заместителей) за выполнение отдельных видов работ. 

2.2. Надбавка педагогическим работникам учреждения образования 

устанавливается в процентах от базовой ставки, устанавливаемой Советом 

Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных 

организаций. 



2.3. Надбавка устанавливается педагогическим работникам за 

выполнение дополнительной работы, непосредственно не связанной с 

прямыми обязанностями конкретного педагога. 

2.4. Надбавка устанавливается независимо от педагогической нагрузки 

педагогического работника на период не менее чем на месяц, по одному или 

нескольким основаниям. При установлении надбавки по нескольким 

основаниям они суммируются. 

2.5. Размер надбавки за характер труда педагогическим работникам по 

каждому основанию устанавливается до 60 процентов (включительно) от 

базовой ставки. 

  2.6.  На установление надбавки за характер труда педагогическим 

работникам направляются средства - в размере 10 процентов суммы окладов 

педагогических работников.  

 2.7.  Надбавка за характер труда педагогическим работникам 

устанавливаются: 

 

2.7.1 за организацию участия обучающихся в региональных, 

республиканских общественно-значимых мероприятиях и 

сопровождении их в период проведения таких 

мероприятий                                                  

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.2 за системную работу по организации питания 

обучающихся, в том числе в каникулярный период 

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.3 за системную работу с одаренными учащимися по 

повышению качества образования 

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.4 за консультирование инновационных проектов, 

реализуемых на базе учреждения образования 

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.5 за системную работу по обеспечению защиты прав и 

законных интересов детей                                           

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.6 за системную работу с родительской общественностью до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.7 за системную работу по организации оздоровления 

обучающихся 

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.8 за разработку структурных элементов научно-

методического обеспечения образования 

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.9 за работу с одаренными и талантливыми обучающимися 

(подготовка обучающихся к участию в олимпиадах; 

подготовка обучающихся к участию в конкурсах по 

до 60 % 

базовой 

ставки 



учебным предметам; подготовка обучающихся к участию в 

образовательных мероприятиях; подготовка  обучающихся  

к  участию  в творческих конкурсах; организация, 

проведение мероприятий (олимпиад, конкурсов и др.) 

2.7.10 за работу с иностранными обучающимися до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.11 за разработку учебно – программной документации на 

иностранном языке 

до 60 % 

базовой 

ставки 

2.7.12. проведение ремонтных работ до 60 % 

базовой 

ставки 

  
 3. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАДБАВКИ ЗА ХАРАКТЕР 

ТРУДА СЛУЖАЩИМ, РАБОТНИКАМ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО 

ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1. Надбавка устанавливается за характер труда служащим и 

работникам обслуживающего персонала за выполнение отдельных видов 

работ, за выполнение поручений вышестоящих органов управления, срочных 

заданий, требующих оперативности, повышенной интенсивности труда, 

дополнительных затрат времени. Степень важности (срочности) работ 

определяется руководителем учреждения образования исходя из конкретных 

задач, стоящих перед организацией. 

3.2. Надбавка за характер труда устанавливается работнику на период 

не менее чем на месяц, по одному или нескольким основаниям. При 

установлении надбавки по нескольким основаниям они суммируются. 

         3.3. На установление надбавки за характер труда служащим и 

работникам обслуживающего персонала направляются средства в размере от 

50 до 110 процентов (включительно) сумм окладов этих работников. 

         3.4. Размер надбавки за характер труда работнику по каждому 

основанию устанавливается в конкретных величинах (в процентном 

выражении до 150 процентов (включительно) от оклада работника. 

3.5. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от 

личного вклада каждого работника в повышение эффективности 

выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий. 

3.6.  Надбавка за характер труда служащим, работникам 

обслуживающего персонала устанавливается: 

 

3.6.1. за выполнение работником более сложной и 

ответственной работы по сравнению с другими 

работниками                                                                              

до 150% 

от оклада  

3.6.2. за объем и разновидность выполняемой работы, ее 

интенсивность 

до 150% 

от оклада  



3.6.3. за качество выполняемых работ, творческий и 

перспективный подход при выполнении новых и 

сложных работ 

до 150% 

от оклада  

3.6.4. за стабильное, непосредственное влияние работника на 

улучшение показателей работы учреждения                                                                                  

до 150% 

от оклада  

3.6.5. за соблюдение требований техники безопасности                                  до 150% 

от оклада  

3.6.6. экономия материальных и энергетических ресурсов  до 150% 

от оклада  

3.6.7. вклад в оснащение материально-технической базы 

учреждения  

до 150% 

от оклада  

3.6.8. проведение ремонтных работ до 150% 

от оклада  

3.6.9. предотвращение и ликвидация аварий и их последствий до 150% 

от оклада  

 

4. Конкретный размер надбавки за характер труда работникам 

учреждения образования устанавливается приказом руководителя 

учреждения образования по согласованию с профсоюзным комитетом на 

основании действующего Положения.  

 

Положение вступает в силу с 1 января 2023 года. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                              

Постановление №    3/19 от 12.01.2023 

Председатель ППО _____________/О.Г. Булочкина/ 

 

Одобрено на собрании работников   

“12” января 2023 г., протокол № 1 
 


